
重庆房地产职业学院

关于修订2016版专业人才培养方案的指导性意见

经研究决定在2014级专业人才培养方案基础上，修订2016版专业人才培养方案，现就有关问题提出如下指导性意见。
一、指导思想
为深入贯彻全国职业教育工作会议精神，主动适应我国经济发展新常态，主动融入产业转型升级和创新驱动发展，人才培养方案要紧紧围绕经济建设和行业发展需要，全面贯彻党的教育方针，坚持以立德树人为根本，以服务发展为宗旨，以促进就业为导向，坚持校企一体化办学，深化产教融合、校企合作，坚持“厚基础、宽领域、广适应、强能力”，注重专业教育和创新创业教育有机结合，按照“对接产业（行业）、工学结合、提升质量，促进职业教育链深度融入产业链，有效服务经济社会发展”的职业教育发展思路，围绕高素质技术技能人才的培养目标，创新人才培养模式，深化教学改革，优化课程设计，培养生产、管理、服务和建设一线需要的高素质技术技能型人才。
二、基本原则

1、以促进就业为导向，主动适应经济社会发展需要。

各专业根据专业人才培养的实际需要，深入相关产业行业的企事业用人单位进行技术技能人才需求分析与调查，形成“专业人才需求分析与人才培养改革调研报告”；通过把握相应技术领域的变化状况和发展趋势，选择专业服务面向的职业岗位(群)，按照培养高素质应用技术技能人才的要求，确定专业人才的培养目标和规格，并据此作为设计人才培养方案的起点，有效地保证专业人才培养符合社会和用人单位的需求。
2、以工学结合为切入点和突破口，带动专业及专业群建设。

依托学校“校企一体化”办学平台，深化产教融合、校企合作；各专业要根据自身的办学特点，本着增强教学过程的实践性、开放性和职业性为目的，探索实践符合本专业的产教融合、校企合作的人才培养方案方案，推出具有自身专业特色的人才培养模式。

人才培养方案的制定，应根据对行业、企业和其它高校的调研，请企事业单位相关人员共同参与，为开展产学结合提供基础；要积极创造条件，采用“行动（项目）导向”、“任务驱动”、“订单培养”等工学结合人才培养模式的有效实现形式，探索校企合作的长效机制，与企事业单位共同实施人才培养方案，强化学生的职业综合能力。各个教学环节既要符合教学规律，又要根据企事业单位的实际工作特点妥善安排。

每个系的相近专业构成专业群，在制定人才培养方案时要同时考虑和打造专业群的平台课程，从而实现“厚基础、宽领域、广适应”的人才培养要求。

3、遵循技术技能人才成长规律，加强专业教育与创新创业教育有机结合。

围绕强化学生实践能力和职业技能的培养，切实加强学生在所涉及的各专业领域的实习、实训、社会实践和创新创业教育活动，进一步丰富和提炼专业课的内容。各专业对课堂教学、集中实践和创新创业教学的内容、形式、体系、结构等方面应进行更深层次的改革。对专业基础课和专业核心课教学要加强应用性和针对性，要进行“教、学、做”一体的课程开发和设计，使学生具备一定的可持续发展能力。
4、科学构建专业课程体系，实现“双证融通”。

课程设置与职业资格证书有机衔接，教学内容要与国家制定的职业分类和职业资格制度相适应，把“双证书”制度纳入到专业人才培养方案中。构建双证融通、工学结合等融“教、学、做”一体的课程体系，以能力培养为主线的与人才培养模式相适应的工作过程、岗位能力系统化课程体系。

5、突出专业核心能力培养，促进学生全面发展。

根据培养规格要求，立足教学全过程，合理设定专业知识模块、能力结构框架和综合素质的基本要求，对教学内容进行重组、整合，精心设计课程考核方法；实行专业课前置，加大实践教学比例，注重专业课程新知识、新技术、新工艺的引入；同时，要积极推进“产业文化进教育、行业文化进校园、企业文化进课堂”，着力培养学生的职业道德、职业技能和创（就）业创新能力，满足学生可持续发展和终生学习的需求，把素质和能力培养贯穿实践教学全过程，确保教学过程的实践性、开放性和职业性，促进学生全面发展。
适应行业企业转型升级需要，创新构建专业课程体系，设置行业企业及经济社会发展需要的课程；要根据现代产业发展新要求，设置适应技术发展的新教学模块和新教学内容。

三、具体要求
（一）学期教学周数

第一学期纯教学周数为14周，第二、三、四、五学期纯教学周数17周，第六学期为顶岗实习时间。

（二）课程设置要求

1.教学分为理论教学和实践教学。理论教学主要以课堂讲授为主，课时记为理论学时，实践教学主要包括课内实验（或实训）、课程设计、专业见习、顶岗实习、毕业设计等教学环节，课时记为实践学时。理论与实践“教、学、做”一体化课程，课时须分别列出理论学时与实践学时。
2.各专业公共课、专业课、实践教学环节的实践学时之和不小于总学时的50%。
3.课程分类：按课程类别分为公共课、专业课（含专业基础课和专业核心课）、集中实践教学环节、综合素质教育、学生职业技能五个类别；按课程性质分为必修课和选修课。
4.原专业通识课和专业平台课纳入专业基础课板块中，各专业原通识课开设不少于4门，原专业平台课都应开设。专业核心课原则上每专业5-8门。
5.每个专业原则上都应开设5个学分（不少于3门）的专业选修课供学生进行选修，原专业通识课程部分可纳入专业选修课开设。
6.专业课程设置及安排要考虑递进关系，先行课、后续课之间衔接要科学合理。

7.每个专业聘请行业企业专家在每学期开设专业讲座不少于两次。
8.课程名称原则以重庆房地产职业学院《课程汇总》（2015年12月）为基本依据。

（三）总学时和总学分

三年课内总学时控制在2000学时以内，总学分控制在135-145学分之间，周学时为24-26学时。具体见课程设置方案。
（四）学分分配及比例

	课程类别
	课程属性
	学分数
	占总学分比例（%）

	
	
	必修
	选修
	

	公共课
	公共基础课
	～24
	/
	～18%

	
	公共选修课
	
	0～3
	

	专业课
	专业基础课
	～86
	/
	～64%

	
	专业核心课
	
	/
	

	
	专业选修课
	
	0～5
	

	集中实践教学环节
	毕业设计（论文）
	3
	/
	～11%

	
	顶岗实习
	12
	/
	

	
	专业见习
	/
	/
	

	
	技能竞赛
	0.5
	0～5
	

	综合素质教育
	奖励、行为规范、素质拓展
	6
	/
	～4%

	学生职业技能
	创新创业教育
	1.5
	0～7
	～3%

	
	专业技能证书
	2
	0～5
	

	总计
	135
	0～25
	100%


说明：
1.必修课课内学分为111.5学分（公共课、专业课、创新创业教育课）；选修学分最高为25学分。各专业必修总学分按照上述要求制定，选修总学分根据情况自行选定。
2.专业见习作为课程的一部分原则上通过集中或分散的方式安排在一年级进行，时间不少于一周。
3.综合素质学分由学生工作部负责按学校综合素质相关要求给予评定。

5.创新创业选修学分各专业可根据需要进行选定。

6.专业技能证书作为必修设置，各专业应确定至少1-2个与本专业相关的专业技能证书（中级）供学生选择，并在人才培养方案中给予明确。
7.技能竞赛0.5个必修学分由学生参加各专业组织的校内技能竞赛获得。

8.顶岗实习时间不少于半年，人才培养方案中应明确本专业顶岗实习的具体内容和要求。

9.毕业设计（论文）不少于5周，各专业应明确毕业设计的内容、标准，并有质量保证措施和时间安排。

（五）学分计算

1.学分的最小单位为0.5学分。
2.公共课、专业课、选修课等课堂教学，每18学时计为1学分；学分计算中的小数部分，不足0.5按0计算，0.5-0.9按0.5计算；学军活动、安全教育等课程按国家和重庆市教委相关文件规定折算学分。

3.顶岗实习、毕业设计（论文）等集中实践教学环节学分按要求记载。

4.创新创业选修学分按照相关标准记载。
5.学生技能竞赛获奖学分

	获奖级别
	一等奖

奖励学分
	二等奖

奖励学分
	三等奖

奖励学分
	优胜奖

奖励学分

	国家级
	4
	3
	2.5
	2

	省市级
	2
	1.5
	1
	0.5


6.相关专业证书获取学分

	项目
	3学分
	2学分
	1学分
	备注

	大学英语等级考试
	四、六级
	
	
	

	大学英语应用能力考试
	
	A级
	B级
	必考

	全国高等学校英语应用能力考试（口语）
	
	通过
	
	

	办公自动化考试
	高级
	中级
	初级
	

	全国计算机等级考试
	
	II级
	I级
	

	普通话等级考试
	一（乙）
	二（甲乙）
	三（甲）
	

	全国职业核心能力测评
	
	
	通过
	

	ISO质量认证证书
	
	通过
	
	

	其它毕业条件外获取的专业技能证书
	高级
	中级
	初级
	


注：其它技能证书学分可参照相关标准给予学分。

（六）毕业条件

1.学生专业核心课程全部合格，总学分达到125学分。
2.学生顶岗实习和毕业设计（论文）合格。
3.学生计算机应用能力和大学英语应用能力B级达到学校要求；。
4.学生必须获得至少1个与专业相关的职业资格证书或技能等级证书。
5.学生综合素质学分达到要求。

（七）课程名称

专业人才培养方案中课程名称务必要求规范和统一，原则上应为重庆房地产职业学院《课程汇总》中的课程，每门课程应明确课堂理论学时与实践学时。若新开设《课程汇总》（2015年12月）外的课程，在制定人才培养方案时需事先报教务处，经学校教学指导委员会审批后执行。

四、教学安排

1、各专业教学时间周分配（单位：周）

	项

目

学

期
	课堂教学（含课内实践）
	集中实践教学
	军训（入学教育、安全教育）
	毕业教育
	社会实践
	考

核
	合

计
	备注

	
	
	专业见习
	顶岗实习
	毕业设计
	毕业论文
	
	
	
	
	
	

	一
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	19
	

	二
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	19
	

	三
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	19
	

	四
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	19
	

	五
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	19
	

	六
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	19
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	114
	


2、课程设置方案

	课程类别
	课程属性
	课程编码
	课程名称
	总学时
	理论学时
	实践学时
	总学分
	考试考查
	开课学期及周学时数
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	一学期
	二学期
	三学期
	四学期
	五学期
	六学期
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14周
	17周
	17周
	17周
	17周
	17周
	

	公共课
	公共基础课
	SZ021030
	军事理论及训练
	120
	28
	92
	1
	查
	△
	
	
	
	
	
	各专业仅统计课堂28学时计1学分

	
	
	SZ011021
	思想道德修养与法律基础
	48
	28
	20
	2.5
	试
	2
	
	
	
	
	
	设备系、建工系、成控系开理论学时

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	金融系、管理系、营销系、研发系、环艺系开理论学时

	
	
	SZ011011
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	64
	34
	30
	3.5
	试
	
	
	2
	
	
	
	设备系、建工系、成控系开理论学时

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	金融系、管理系、营销系、研发系、环艺系开理论学时

	
	
	JC041011
	大学英语（1）
	56
	56
	0
	3
	试
	4
	
	
	
	
	
	各专业

	
	
	JC041021
	大学英语（2）
	64
	64
	0
	3.5
	试
	
	4
	
	
	
	
	各专业

	
	
	JC031010
	大学体育（1）
	28
	0
	28
	1.5
	试
	2
	
	
	
	
	
	各专业

	
	
	JC031020
	大学体育（2）
	34
	0
	34
	1.5
	试
	
	2
	
	
	
	
	各专业

	
	
	JC021010
	房地产企业办公自动化
	56
	28
	28
	3
	试
	4
	
	
	
	
	
	金融系、管理系、营销系、研发系、环艺系开课

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	设备系、建工系、成控系开课

	
	
	JC011991
	高等数学（经济类）
	42
	42
	0
	2
	试
	3
	
	
	
	
	
	金融系、管理系、营销系、研发系开课

	
	
	JC011980
	高等数学（工程类）
	64
	64
	0
	3.5
	试
	
	4
	
	
	
	
	设备系、建工系、成控系开课

	
	
	SZ031010
	大学生心理健康教育
	32
	32
	0
	1.5
	查
	
	
	2
	
	
	
	金融系、管理系、营销系、研发系、环艺系开课

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	设备系、建工系、成控系开课

	
	
	JC011010
	房地产公文写作
	18
	18
	0
	1
	查
	
	
	
	
	2
	
	各专业

	
	
	SZ021010
	形势与政策
	18
	18
	0
	1
	查
	△
	△
	△
	△
	
	
	各专业，基础系牵头安排，不入周学时

	
	
	JW011010
	安全教育（讲座）
	10
	10
	0
	0.5
	查
	△
	
	
	
	
	
	各专业，基础系牵头安排，不入周学时

	
	
	
	小计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	公共选修课
	
	基础教学部设计安排
	
	
	
	
	查
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	小计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	专业课
	专业

基础课
	
	各专业通识课不少于4门、按2014级人才培养方案开设专业平台课（详见附表），专业需要的其它专业基础课
	
	
	
	
	试
	
	
	
	
	
	
	专业基础课均为“教学做”理实一体课，实践课时不低于60%

	
	专业

核心课
	
	各专业安排5-8门专业核心课
	
	
	
	
	试
	
	
	
	
	
	
	专业核心课均为“教学做”理实一体课，实践课时不低于60%

	
	专业

选修课
	
	各专业自行安排3学分专业选修课
	
	
	
	
	查
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	小计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	集中实践
	专业

见习
	
	专业见习
	
	
	
	1
	
	1周
	
	
	
	
	

	
	顶岗

实习
	
	顶岗实习
	
	
	
	12
	
	
	
	
	
	
	1学期
	

	
	毕业

设计

(论文)
	
	毕业设计(论文)
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	5-8周
	
	

	
	技能竞赛
	
	专业技能竞赛
	
	
	
	0.5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	小计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	学生职业技能
	创新

创业

教育
	JC011970
	大学生职业发展与就业指导
	30
	10
	20
	0.5
	查
	
	
	△
	△
	
	
	各专业定，三或四学期开设，课堂10学时（周学时2），课外实践20学时

	
	
	
	GYB培训
	20
	20
	0
	1
	查
	
	
	
	
	
	
	由基础部联系开设

	
	
	
	各专业可自行安排创新创业选修课
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	专业技

能证书
	
	专业技能证书
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	专业规定范围，学生自行选择

	
	
	
	小计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	综合素质

教育
	
	综合素质教育
	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	由学工部评定，原则上1个学期1学分

	学时、学分、各学期周学时合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	学时、周学时合计仅计算课堂教学学时


学校编制人：              行（企）业参与人：               审核：            审定：            签发人：         
附表：原专业通识课和专业群平台课一览表

	课程类别
	课程属性
	课程编码
	课程名称
	总学时
	理论学时
	实践学时
	总学分
	考试考查
	开课学期及周学时数
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	一学期
	二学期
	三学期
	四学期
	五学期
	六学期
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14周
	17周
	17周
	17周
	17周
	17周
	

	专业课（专业基础课）
	通识课
	GL012051
	房地产概论
	39
	
	
	2
	
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	归口营销系

	
	
	JS012991
	建筑制图识图与CAD
	90/64
	
	
	5/3.5
	
	3/0
	3/4
	　
	　
	　
	　
	归口建工系

	
	
	GL012990
	房地产项目管理基础
	39
	
	
	2
	
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	归口管理系

	
	
	JR012990
	房地产投融资基础
	39
	
	
	2
	
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	归口金融系

	
	
	YF012010
	房地产研发设计概论
	39
	
	
	2
	
	　
	3
	　
	　
	　
	　
	归口建工系,含建筑历史和建筑材料

	
	
	YF013221
	中外建筑史
	64/48
	
	
	3.5/2.5
	
	4/3
	　
	　
	　
	　
	　
	归口研发系

	
	
	SG012990
	建筑材料及建筑设备
	48
	
	
	2.5
	
	　
	　
	3
	　
	　
	　
	归口设备系

	
	
	HY012990
	美术（素描、色彩）
	32
	
	
	1.5
	
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	归口环艺系,各系根据需要设置学期

	
	
	HY012980
	摄影
	26
	
	
	1
	
	　
	　
	　
	△
	△
	　
	归口环艺系

	
	
	YF012990
	建筑赏析
	26
	
	
	1
	
	　
	　
	　
	△
	△
	　
	归口研发系,含建筑园林装饰赏析

	
	
	YF012982
	民用建筑设计及构造
	64/40
	
	
	3.5/2
	
	　
	　
	4/3
	　
	　
	　
	归口研发系

	
	专业群平台课（工程类）
	JS033112
	建筑力学
	32
	
	
	1.5
	试
	
	
	
	
	
	
	专业群平台课实践学时不低于30%

	
	
	JS033051
	建筑材料
	48
	
	
	2.5
	试
	
	
	
	
	
	
	专业群平台课实践学时不低于30%

	
	
	CK023091
	工程项目管理
	32
	
	
	1.5
	试
	
	
	
	
	
	
	专业群平台课实践学时不低于30%

	
	
	JR017990
	建筑经济
	32
	
	
	1.5
	试
	
	
	
	
	
	
	专业群平台课实践学时不低于30%

	
	
	JS017990
	建筑工程法规
	32
	
	
	1.5
	试
	
	
	
	
	
	
	专业群平台课实践学时不低于30%

	
	专业群平台课（经管类）
	JR018990
	房地产会计或房地产计量营销
	48
	
	
	2.5
	试
	
	
	
	
	
	
	专业群平台课实践学时不低于30%

	
	
	GL018990
	房地产法规
	24
	
	
	1
	试
	
	
	
	
	
	
	专业群平台课实践学时不低于30%

	
	
	YF018990
	居住区规划概述
	24
	
	
	1
	试
	
	
	
	
	
	
	专业群平台课实践学时不低于30%

	
	
	YX013171
	项目管理与决策方法
	64
	
	
	3.5
	试
	
	
	
	
	
	
	专业群平台课实践学时不低于30%

	
	专业群平台课（艺术类）
	HY023060
	素描
	56
	
	
	3
	试
	
	
	
	
	
	
	专业群平台课实践学时不低于30%

	
	
	HY023030
	色彩
	48
	
	
	2.5
	试
	
	
	
	
	
	
	专业群平台课实践学时不低于30%

	
	
	HY023101
	中外美术史
	36
	
	
	2
	试
	
	
	
	
	
	
	专业群平台课实践学时不低于30%

	
	
	HY023041
	设计概论
	34
	
	
	2
	试
	
	
	
	
	
	
	专业群平台课实践学时不低于30%

	
	
	HY023050
	设计基础
	68
	
	
	3.5
	试
	
	
	
	
	
	
	专业群平台课实践学时不低于30%


说明：1.《军事理论及训练》（实践92学时）、《思想道德修养与法律基础》（实践20学时）、《毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论》（实践30学时）、《大学生职业发展与就业指导》（实践20学时）等课程的实践环节学时安排在假期或课外进行，不计算在周学时内。2.“△”表示该课程安排在该学期。3.考核安排：考核分考试和考查。必修课原则上均为考试，选修课为考查。除第五学期外，课堂教学周1-17周，第18-19周为考核周。考核内容及形式根据有关规定和人才培养需求确定；各门课程、尤其是实践性较强的课程，都应加强对学生学习过程的考核；若已安排专项设计、实习、大作业等实践，一般不宜安排为理论考试。原则上除体育课、上机考试科目、实作考核科目外，其它考核课程应安排在每学期集中考核周（第18-19周）进行考核。分段教学的课程考核经许可后可在教学结束时组织。
五、专业人才培养方案
各专业人才培养方案框架及内容原则上参照模板制定（模版见附件）。
六、有关说明 

1.专业人才培养方案以专业为对象进行编制，不再细分到专业方向；同一专业不同方向仅以课程设置方案加以区分。

2.课程统一编码

（1）系（部）信息编码——JR：房地产金融系，YF：房地产研发设计系，JS：房地产建设工程系，CK：房地产成本控制系，YX：房地产营销系，HY：房地产环境艺术系，GL：房地产管理系，SG：建筑设备工程系，JC：基础教学部。

（2）教研室信息编码——所在系（部）编码（2位）+顺序号（2位）。各教研室编码一览表另附。

（3）课程类别信息编码——1：公共课；2：通识课；3
：专业基础课；4：专业课；5：选修课。

（4）课程信息编码规则（8位）——教研室编码（4位）+课程类别编码（1位）+课程顺序号（2位）+考核方式（1位）。其中考核方式包括考查课（编码为0）、考试课（编码为1）、同一门课程由于多(少)学时考核方式既有考查又有考试的课（编码为0）。

3.为了统一专业人才培养方案的打印格式，便于装订，请按下列格式要求排版：

人才培养方案所有内容（包括表格）一律采用Word格式排版，纸型为A4，页面上边距、下边距、左边距、右边距均为2.5厘米；字体设置：标题小二号字、黑体；正文宋体，一级标题为小四号字，加粗；二级标题为小四号，加粗，正文小四号，宋体。附表表格标题用加粗宋体小四号，内容原则上按小四号宋体打印，表格里内容可根据实际情况设为5号字。

4.人才培养方案的制定及审定

各系组织专业所在教研室主任、校内外专业带头人和骨干教师作为制定人，按照上述要求编制人才培养方案，系主任对编制的人才培养方案进行审核，然后以Word电子文档交教务处。教务处审定、汇总并报教学副校长审批签发实施。

5.本意见由教务处负责解释。

重庆房地产职业学院教务处
2016年1月20日
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